





4.3.2

Urovne rasismu

Prectéte si samostatné nasledujici text a podtrhnéte
klicové poznatky ainformace, které pro vas byly nové.

Rasismus mUzeme chapat jako systém nadvlady jedné
skupiny nad druhou, k jehoz ospravedInéni jsou pou-
zivany argumenty o neprekonatelné nerovnosti mezi
obéma skupinami.V souvislosti s evropskym kolonia-
lismem prevazil rasismus, ktery povazuje bilou ,rasu”

za nadrazenou jinym ,rasdam® coz ji umoznuje cerpat
rtizné vyhody na ukor téch podfizenych. Evropska
koncepce ,rasy“ typicky odkazuje k vybranym télesnym
rysiim, jako je barva kuze, typ vlasli nebo nosu, které se
promitaji do kultury dotyénych skupin. Mezi télem a jed-
nanim byl z hlediska rasismu vzdy uzky vztah. Jak kdo
vypada bylo vyuzivano k vysvétlovani a predvidani jeho
chovani.

Toto biologické, ackoliv vzdy s kulturou svazané,
pojeti zastira skute¢nost, Ze ,rasa“ neni pfirozenou
danosti, ale lidskym vytvorem. To Ize dolozit napfriklad
tim, Ze nikdy nedoslo ke shodé nad konkrétnim poétem
udajné existujicich ,rasovych” skupin. Rlzni lidé se v rliz-
ném &ase a na rliznych mistech snazili dokazat existenci
tfi az padesati riznych ,ras“ Nékteré skupiny povazo-
vané za nebilé se bilymi staly (Irové, Italové ¢i Slované
v USA), nebo naopak byly z bilé kategorie vylouéeny (Zidé
za nacistického Némecka). Klasifikace rliznych lidskych
skupin nikdy nebyla prvofadym smyslem vynalezeni
kategorie ,rasy“ Jejim uc¢elem bylo vytvoreni nerovného
mocenského vztahu mezi nimi. Lidé jsou ,rasizovani
do skupin, a na tomto zakladé jsou rozdéleny jejich
pozice ve spoleéenské hierarchii. Barva klize neodka-
zuje ani tak k vlastnimu vzhledu nékterych lidi (kdo z nas
je opravdu bily jako bila sténa?), jako spise k metafore
mocenského postaveni.

Rasa a rasismus
Urovné rasismu

Prostor pro spor
Metodicka pfirucka

Pro lepsi pochopeni toho, jak rasisticky systém fun-
guje, je vhodné rozlisit tfi Urovné:

@ Individualni rasismus odpovida patrné nejrozsire-
néjSimu chapani rasismu. Jedna se o diskriminacni
jednani, které vyplyva z predsudkad, tj. negativniho
postoje vici lidem na zakladé jejich ¢lenstvi v uréité
spole¢enské skupiné, o které ma nositel tohoto
postoje zkreslené a zavadéjici informace. O takovych
informacich hovofime jako o stereotypech. Pred-
sudky a stereotypy mohou byt vysledkem osobni
zkusenosti s urcitymi lidmi, ktera byla nespravné
zobecnéna na celou skupinu. Vétsinou v§ak takové
zkusenosti predchazi; predsudky a stereotypy si
osvojujeme v ramci bézné socializace, prejimame je
od rodicu, pratel, z médii atd., a to ¢asto neuvédo-
mované. Interpersonalni rasismus se mUiZe projevo-
vat riznymi zpUsoby, od nasilného jednani (fyzické
a slovni utoky, zesmésnovani) a odmitnuti poskyt-
nout néjakou sluzbu (nepfijeti do prace, neprijeti
zadosti na uradu, neobslouzeni v baru) po zaujimani
paternalistického pristupu (zachazeni jako s ditétem,
ponizujici pou¢ovani) i cilené vyhybani se kontaktu
s ¢lenem rasizované skupiny (odstéhovani se ze ¢tvrti,
prehlaseni déti do jiné skoly, pfechod na druhou
stranu ulice...).

@ Institucionalni rasismus je véci politik, zakon(

a administrativnich opatfreni, které nerovné dopadaji
na rGzné rasizované skupiny. Samoziejmé i vtomto
pripadé jsou politiky, zakony a opatreni v kone¢ném
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Prostor pro spor
Metodicka pfirucka

dusledku dilem jednotlivych osob, nicméné jejich
institucionalizovana povaha z nich déla néco

vic. Zasadni je, Ze instituce mohou diskriminovat

na zakladé ,rasy” pfimo i nepfimo. Pfima diskrimi-
nace je definovana predsude¢nym umyslem; ¢innost
instituci pfimo sleduje zvyhodnéni jedné skupiny

na ukor druhé. Naproti tomu nepfrima diskriminace
neni nutné umysina. K tomu, abychom néjakou

praxi oznadili za rasistickou, staci ,pouhé” odhaleni
nerovhomérnych dopadd, které pomahaji upevriovat
nerovné mocenské vztahy mezi rasizovanymi sku-
pinami. Cinnost instituci (vlady, ministerstva, Spravy
uprchlickych zarizeni, policie atd.) Ize tedy povazovat
za rasistickou tehdy, pokud ve vysledku zvyhodniuje
jednu skupinu na tkor druhé. Jako priklad nepfimé
institucionalni diskriminace Ize uvést policejni praxi,
kdy jsou ¢astéji kontrolovani a zastavovani prislusnici
jedné skupiny nez druhé. Jinym opatfenim muize

byt pozadavek, aby zaméstnanci nenosili na hlavé
pokryvku hlavy, coz znevyhodnuje napfiklad Sikhy
nebo Zidy. Nerovné mtiZze dopadat také pozada-

vek pronajimatelll tykajici se poc¢tu déti, které Ize

Vv jimi pronajimaném byté ubytovat, pokud nékteré
skupiny maji primeérné vétsi pocet déti nez jiné.

Na druhé strané, pokud praktiky sméruji k odstra-
néni ,rasového” zvyhodnéni jedné skupiny na ukor
druhé, o rasismu zde mluvit nelze. Rasistickou takova
¢innost neni tehdy, ma-li zvyhodnéni jedné sku-

piny na Ukor druhych odstranit. Zalezi na tom, zda
praktiky rasisticky systém podporuji, nebo jej naopak
nabouravaji.

Strukturalni rasismus byva nékdy zamérovan s insti-
tucionalnim rasismem, protoze oba shodné ukazuji
za horizont kontaktu dvou jedinct z rGizné rasizova-
nych skupin. Hlavni rozdil mGizeme spatfovat vtom,
Ze ve strukturalnim rasismu jiz nejde ani tak o fungo-
vani uréitych instituci, jako spiSe o nerovné rozdéleni
zdrojl a prilezitosti mezi riznymi spole¢enskymi
skupinami. Strukturou, o kterou se ve strukturalnim
rasismu jedn3, je tedy spole¢enska struktura. Jde o to,
kdo v ni zaujima jakou pozici, a jak se to projevuje

v jeho pfistupu ke zdrojlm a Zivotnim Sancim. Je-li
spole¢nost usporadana tak, Ze néktera rasizovana
skupina ma k dispozici vice zdroju a prilezitosti
oproti jiné rasizované skupiné, hovofime o struk-
turalnim rasismu. Napfiklad u evropskych Romu

je zdokumentovano jejich znevyhodnéniv oblasti
prijmu a majetku, vzdélani, pfistupu k bydleni, zdravi
a zkuSenosti s diskriminaci a predsude¢nymi Gtoky.
To znamena, Zze pokud se narodite do romské rodiny,
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jiz tento samotny fakt zvySuje pravdépodobnost,

Ze vasi rodic¢e budou vydélavat méné nez prameérni
neromsti rodice, Ze vaSe domacnost bude mit mensi
majetek nez primérna neromska domacnost atd.
Jedna se o rozdily statistické, které urcuji, s jak velkym
znevyhodnénim se kdo bude potykat na zakladé
prislusnosti k urcité rasizované skupiné. Kde se tato
nerovnost vzala? Byla historicky vytvorena predchozi
diskriminaéni éinnosti jednotlivct a instituci. Z toho
plyne, ze i kdyby individualni a institucionalni rasismy
prestaly zni¢ehonic dnes existovat, vliv z minulosti
nashromazdéného znevyhodnéni bude stale ve spo-
lec¢enské strukture néjakou dobu patrny.
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